
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Libresso gGmbH ist ein Inklusionsbetrieb und fördert die Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit einer psy-
chischen oder körperlichen Beeinträchtigung. Derzeit bietet die Libresso gGmbH Handwerksarbeiten für seinen Ge-
sellschafter VIS e.V. an und ist dabei eng vernetzt mit dessen Einrichtungen in Limburg, Villmar, Hadamar und Weil-
burg. Zur Verstärkung unseres Libresso-Handwerkerteams suchen wir, ab sofort eine(n) 
 

Koordinator*in Handwerk (m/w/d) 
 (75%-100%) 

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Ihre Aufgaben: 
 Planung und Ausführung sämtlicher Renovierungs- und Instandsetzungsarbeiten 
 Fremdfirmenkoordination, Angebotseinholung und Auftragsvergabe  
 Kalkulation und Kostenplanung sämtlicher Projekte inklusive Einkauf und Beschaffung  
 Personalplanung und -entwicklung für das Handwerksteam 
 Kooperierende und koordinierende Zusammenarbeit zwischen den VIS-Einrichtungen und der Libresso gGmbH 
 Entwicklung & Ausbau des Inklusionsbetriebes  

 
Wir wünschen uns von Ihnen: 
 Ausbildung oder langjährige Erfahrung in einem handwerklichen Gewerk 
 Selbständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
 Pädagogisches Geschick und Empathie 
 Handwerkliches, ressourcenschonendes Geschick und ein sehr gutes handwerkliches Verständnis  
 Erfahrung in der Planung, Organisation und Abwicklung von Bauprojekten 
 Eine strukturierte, eigenständige und zuverlässige Arbeitsweise und gute MS-Office Kenntnisse  
 Teamfähigkeit, um gemeinsam mit dem Team den Handwerkerservice weiterzuentwickeln 
 Ein Führerschein der Klasse B  

 
Darauf können Sie sich freuen: 
 Geregelte Arbeitszeit bei einer 5-Tage-Woche (39 Wochenstunden bei 100%, 30 Urlaubstage); keine Schichtarbei-

ten oder Arbeiten am Wochenende  
 Eine abwechslungsreiche, attraktive und spannende Tätigkeit in einem motivierten Team  
 Kollegiale Strukturen 
 Eine verantwortungsvolle Aufgabe, die sich gut mit Familie und Beruf vereinbaren lässt 
 Viel Raum für Kreativität, Gestaltung und Mitbestimmung 
 Eine elektronische Arbeitszeiterfassung sowie vollständiger Ausgleich von Mehrarbeitsstunden 
 Vergütung orientiert am TVöD-Bund, Jahressonderzahlung, Möglichkeit ein Dienstfahrrad bezuschusst zu leasen  
 Attraktive Rabatte für Mitarbeiter*innen auf Produkte und Dienstleistungen  

Sie sind noch unentschlossen? Hospitieren Sie bei uns und überzeugen Sie sich von unserem Handwerkerteam. 
Wir freuen uns auf Sie!  

Verein für Integration und Suchthilfe e.V. 
Janin Schuett   
Adelheidstraße 3 in 35781 Weilburg 
Mail: janin.schuett@vis-hilft.de  
Tel.: 06471-50889 12 - Homepage: www.vis-hilft.de       

http://www.vis-hilft.de/

