
LIBRESSO gGmbH  •  Inklusionsbetrieb 

Teamleiter/in Handwerk mit Koordinationsaufgaben (m/w/d) 

75–100 %   |   Standort Weilburg 

 

Gestalten Sie den Ausbau unseres Handwerksbereichs aktiv mit! 
Die Libresso gGmbH ist ein Inklusionsbetrieb und ermöglicht Menschen mit Beeinträchtigungen echte Teilhabe am 
Arbeitsleben. Bisher betreuen wir vor allem die Handwerksaufträge unseres Gesellschafters VIS e.V. an den Standorten 
Limburg, Villmar, Hadamar und Weilburg. 

Jetzt wollen wir den nächsten Schritt gehen: Wir bauen unseren Handwerksbereich strategisch aus – mit dem Ziel, 
künftig auch externe Kunden und Aufträge zu gewinnen. Dafür suchen wir eine Persönlichkeit, die nicht nur 
handwerklich mit anpackt, sondern diesen Wachstumskurs organisatorisch mitgestaltet. 

Ihre Aufgaben 

• Führung, Einsatzplanung und Ausbau Ihres Handwerkerteams 
• Aktive Mitarbeit auf der Baustelle 
• Aktive Mitgestaltung des Ausbaus: Weiterentwicklung des Inklusionsbetriebs und Aufbau eines Angebots für externe 

Kund:innen 
• Planung und Durchführung von Renovierungs- und Instandhaltungsarbeiten 
• Aufmaße, Materialbedarf, Einkauf und Rechnungsprüfung 
• Koordination von Fremdfirmen und Gewerken 

Das bringen Sie mit 

• Handwerkliche Ausbildung oder langjährige Praxiserfahrung in Bau- und Renovierungsprojekten  
• Organisationstalent sowie Erfahrung in der Führung und Anleitung von Teams  
• Kaufmännisches Verständnis für Kalkulation, Angebotserstellung und Kostenkontrolle  
• Unternehmerisches Denken und Eigeninitiative für den geplanten Ausbau  
• Sicherer Umgang mit MS Office und digitalen Tools (Zeiterfassung, Projektplanung)  
• Führerschein Klasse B  

Kein Maler-Meister nötig! 
Wichtiger sind handwerkliches Geschick und Organisationstalent. Ideal für erfahrene Handwerker:innen, ehemalige 
Selbstständige oder Vorarbeiter:innen, die jetzt Verantwortung übernehmen und einen Bereich mit aufbauen möchten. 

Das erwartet Sie 

• Geregelte 5-Tage-Woche, keine Schicht- oder Wochenenddienste 
• 30 Urlaubstage, Vergütung angelehnt an TVöD-Bund + Jahressonderzahlung 
• Viel Gestaltungsspielraum bei einem echten Wachstumsprojekt 
• Ein motiviertes Team und die Chance, etwas Neues mit aufzubauen 
• Zeiterfassung mit vollem Überstundenausgleich 
• Fahrrad-Leasing-Zuschuss, Wellpass & Mitarbeiterrabatte 

Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Mail an ! 

Verein für Integration und Suchthilfe e.V.  ·  Janin Schuett 
Adelheidstraße 3  ·  35781 Weilburg 
E-Mail: janin.schuett@vis-hilft.de   ·   Web: www.vis-hilft.de 

 


